Datenschutzinformationen
McDonald’s Karriereseite

Wir, die McDonald’s Deutschland LLC, stellen unter der Webadresse karriere.mcdonalds.de die McDonald’s Karriereseite bereit, auf der Sie sich Giber Jobangebote bei McDonald’s in Deutschland informieren und Bewerbungen fiir Jobs bei McDonald’s

in Deutschland einreichen kénnen. Im Zusammenhang mit der Bereitstellung unserer Karriereseite verarbeiten wir personenbezogene Daten von Nutzern unserer Karriereseite. Als (potentieller) Arbeitgeber verarbeiten wir auBerdem personenbezogene

Daten von Bewerbern, die sich Uber unserer Karriereseite oder auf anderem Wege bei uns bewerben.

Der Schutz personenbezogener Daten ist uns ein wichtiges Anliegen. Wir verarbeiten personenbezogene Daten nur im Einklang mit den anwendbaren datenschutzrechtlichen Anforderungen, insbesondere der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO)

und dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG).
In Abschnitt A dieser Datenschutzinformationen finden Sie Informationen lber den fiir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten Verantwortlichen und den Datenschutzbeauftragten des Verantwortlichen.

In Abschnitt B erhalten Sie auRerdem Informationen liber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten als Nutzer der McDonald‘s Karriereseite.

In Abschnitt C finden Sie detaillierte Informationen iber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten als Bewerber bei der McDonald’s Deutschland LLC.

In Abschnitt D finden Sie detailliertere Informationen tber den Einsatz von Cookies oder vergleichbarer Technologien auf der McDonald‘s Karriereseite.

In Abschnitt E erhalten Sie auBerdem Informationen Uber Ihre Rechte in Bezug auf die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten.

Die in diesen Datenschutzinformationen verwendeten datenschutzrechtlichen Fachbegriffe haben die in der Datenschutz-Grundverordnung zugrunde gelegte Bedeutung. Detailliertere Informationen hierzu finden Sie in Abschnitt F.
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Informationen iiber den Verantwortlichen

Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen

McDonald's Deutschland LLC, Zweigniederlassung Miinchen
Drygalski-Allee 51, 81477 Miinchen, Deutschland
service@mcdonalds.de

+49 (0)89 78594 0

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten des Verantwortlichen

McDonald's Deutschland LLC, Zweigniederlassung Miinchen
- Datenschutzbeauftragter -

Drygalski-Allee 51, 81477 Minchen, Deutschland
datenschutz@de.mcd.com

+49 (0)89 78594 236
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Informationen liber die Verarbeitung personenbezogener Daten von Nutzern der McDonald’s Karriereseite
Informatorische Nutzung unserer Karriereseite

Bei der rein informatorischen Nutzung unserer Karriereseite werden von Ihrem Endgeréat technisch bedingt bestimmte Informationen an den Webserver unserer Karriereseite gesendet, beispielsweise lhre IP-Adresse. Wir verarbeiten diese

Informationen zur Bereitstellung der von Ihnen aufgerufenen Inhalte unserer Karriereseite und zur Gewahrleistung der Sicherheit der fir die Bereitstellung unserer Karriereseite eingesetzten IT-Infrastruktur.
Zur Bereitstellung der Suchfunktionen unserer Karriereseite verarbeiten wir Daten, die Sie in Suchformulare auf unserer Karriereseite eingeben, um Ihnen die Suchergebnisse zu von Ihnen eingegeben Suchbegriffen bereitzustellen.

Zur Bereitstellung der Datenschutzeinstellungsfunktionen fiir unsere Karriereseite (z.B. fur die Erteilung oder den Widerruf von Einwilligungen fiir den Einsatz bestimmter cookiebasierter Technologien) werden Informationen zu lhren Daten-
schutzeinstellungen in Cookies (= Abschnitt D) auf Ihrem Endgerat gespeichert. Die Cookies und die darin gespeicherten Informationen kdnnen wahrend des Besuchs unserer Karriereseite ausgelesen werden, um Ihre Datenschutzeinstellungen

bei der Nutzung unserer Karriereseite zu bertcksichtigen.

Im Folgenden erhalten Sie detailliertere Informationen hierzu:

Details zu den personenbezogenen Daten, die verarbeitet werden

Kategorien personenbezogener Daten, die

verarbeitet werden

Personenbezogene Daten, die in den Kate-

gorien enthalten sind

Quellen der Daten

Verpflichtung der betroffenen Person zur

Bereitstellung der Daten

Speicherdauer

HTTP-Daten

Protokolldaten, die beim Aufruf unserer Kar-
riereseite liber das Hypertext Transfer Proto-
col (Secure) (HTTP(S)) technisch bedingt an-

fallen:

Hierzu zdhlen IP-Adresse, Typ und Version lh-
res Internet-Browsers, verwendetes Be-
triebssystem, die aufgerufene Seite, die zuvor
besuchte Seite (Referrer URL), Datum und

Uhrzeit des Abrufs.

Nutzer unserer Karriereseite

Die Bereitstellung der Daten ist nicht gesetz-
lich oder vertraglich vorgeschrieben oder fiir
einen Vertragsabschluss erforderlich. Es be-
steht keine Verpflichtung der betroffenen

Person zur Bereitstellung der Daten.

Im Falle einer Nichtbereitstellung der Daten
kénnen wir die von lhnen aufgerufenen In-
halte unserer Karriereseite nicht bereitstel-

len.

Die Daten werden in Server-Log-Dateien ma-
ximal flir einen Zeitraum von 7 Tagen gespei-
chert, es sei denn, dass ein sicherheitsrele-
vantes Ereignis auftritt (z.B. ein DDoS-An-
griff).

Im Fall eines sicherheitsrelevanten Ereignis-
ses werden Server-Log-Dateien bis zur Besei-
tigung und vollstandigen Aufklarung des si-

cherheitsrelevanten Ereignisses gespeichert.

Suchfunktion-Daten

Daten, die bei der Verwendung der Suchfunk-

tionen unserer Karriereseite anfallen:

Hierzu zéhlen alle Informationen, die Sie als
Suchbegriffe im jeweiligen Suchformular in
unserer Karriereseite eingeben, einschlieR-

lich des von Ihnen eingegebenen Standorts.

Hierzu zahlt auRerdem der von Ihnen gegebe-
nenfalls mit Hilfe der Standortermittlung lh-

res Browsers freigegebene Standort.

Nutzer unserer Karriereseite

Die Bereitstellung der Daten ist nicht gesetz-
lich oder vertraglich vorgeschrieben oder fir
einen Vertragsabschluss erforderlich. Es be-
steht keine Verpflichtung der betroffenen

Person zur Bereitstellung der Daten.

Im Falle einer Nichtbereitstellung der Daten
konnen Sie die Suchfunktion unserer Karrie-

reseite nicht nutzen.

Die Daten werden in Server-Log-Dateien ma-
ximal flir einen Zeitraum von 7 Tagen gespei-
chert, es sei denn, dass ein sicherheitsrele-
vantes Ereignis auftritt (z.B. ein DDoS-An-
griff).

Im Fall eines sicherheitsrelevanten Ereignis-
ses werden Server-Log-Dateien bis zur Besei-
tigung und vollstandigen Aufklarung des si-

cherheitsrelevanten Ereignisses gespeichert.
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Datenschutzeinstellungs-Daten

Daten zu von lhnen vorgenommenen Daten-

schutzeinstellungen fir unsere Karriereseite:

Hierzu zdhlen Informationen darliber, ob und
gef. welche Einwilligungen Sie zu welchem

Zeitpunkt erteilt haben.

Diese Daten werden in Cookies auf Ihrem
Endgerat gespeichert (= Abschnitt D) und
kénnen wahrend des Besuchs unserer Karrie-

reseite ausgelesen werden.

Nutzer unserer Karriereseite

Die Bereitstellung der Daten ist nicht gesetz-
lich oder vertraglich vorgeschrieben oder fir
einen Vertragsabschluss erforderlich. Es be-
steht keine Verpflichtung der betroffenen

Person zur Bereitstellung der Daten.

Im Falle einer Nichtbereitstellung der Daten
konnen wir lhre Einwilligungen flr unsere
Karriereseite nicht beriicksichtigen. Das be-
deutet, dass wir |hnen bestimmte einwilli-
gungsbedirftige Funktionen unserer Karrie-
reseite gegebenenfalls nicht bereitstellen

kdnnen.

Wir verarbeiten diese Daten lediglich kurzfris-
tig fiir den Zeitraum des Besuchs unserer Kar-

riereseite.

(Informationen zur Giiltigkeitsdauer der auf
lhrem Endgerat gespeicherten Cookies erhal-

ten Sie in Abschnitt D.III.)

Details zu der Verarbeitung der personenbezogenen Daten

Zweck der Verarbeitung der personenbezo-

genen Daten

Kategorien personenbezogener Daten, die

verarbeitet werden

Automatisierte Entscheidungsfindung

Rechtsgrundlage und ggf. berechtigte Inte-

ressen

Empfanger

Bereitstellung der durch den Nutzer aufgeru- | HTTP-Daten Es findet keine automatisierte Entschei- | Art. 6 (1) (f) DS-GVO (Wahrung eines berech- | Hosting-Dienstleister
fenen Inhalte unserer Karriereseite: dungsfindung statt. tigten Interesses unter Interessenabwagung):
Hierzu werden Daten temporar auf unserem Unser berechtigtes Interesse ist die Bereit-
Webserver verarbeitet. stellung der durch den Nutzer aufgerufenen
Inhalte unserer Karriereseite.
Gewabhrleistung der Sicherheit der fur die Be- | HTTP-Daten Es findet keine automatisierte Entschei- | Art. 6 (1) (f) DS-GVO (Wahrung eines berech- | Hosting-Dienstleister

reitstellung unserer Karriereseite eingesetz-
ten IT-Infrastruktur, insbesondere zur Fest-
stellung, Beseitigung und beweissicheren Do-
kumentation von Stérungen (z.B. DDoS-An-

griffen):

Hierzu werden Daten temporar in Log-Da-
teien auf unserem Webserver gespeichert

und automatisiert ausgewertet.

Suchfunktion-Daten

dungsfindung statt.

tigten Interesses unter Interessenabwagung):

Unser berechtigtes Interesse ist die Gewahr-
leistung der Sicherheit der fiir die Bereitstel-
lung unserer Karriereseite eingesetzten IT-
Infrastruktur, insbesondere zur Feststellung,
Beseitigung und beweissicheren Dokumenta-

tion von Stérungen (z.B. DDoS-Angriffen).

Bereitstellung der Suchfunktionen unserer

Karriereseite

Hierzu werden Daten temporar auf unserem

Webserver verarbeitet.

HTTP-Daten

Suchfunktion-Daten

Es findet keine automatisierte Entschei-

dungsfindung statt.

Art. 6 (1) (f) DS-GVO (Wahrung eines berech-

tigten Interesses unter Interessenabwagung):

Hosting-Dienstleister
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3.

Unser berechtigtes Interesse ist die Bereit-
stellung der durch den Nutzer aufgerufenen

Suchfunktionen unserer Karriereseite.

Bereitstellung der Datenschutzeinstellungs-

funktionen fur unsere Karriereseite:

FUr bestimmte Funktionen unserer Karrie-
reseite (z.B. fir den Einsatz bestimmter coo-
kiebasierter Technologien) ist Ihre Einwilli-

gung erforderlich.

Zur Erteilung und ggf. zum Widerruf Ihrer Ein-
willigungen stellen wir Funktionen fur Daten-
schutzeinstellungen fiir unsere Karriereseite

zur Verfligung.

Hierzu werden Informationen zu Ihren Einwil-
ligungen in Cookies (= Abschnitt D) auf Ih-
rem Endgerat gespeichert. Die Cookies und
die darin gespeicherten Informationen kén-
nen wahrend des Besuchs unserer Karrie-
reseite ausgelesen werden, um festzustellen,
ob und welche Einwilligungen Sie erteilt ha-

ben.

HTTP-Daten

Datenschutzeinstellungs-Daten

Es findet keine automatisierte Entschei-

dungsfindung statt.

Art. 6 (1) (f) DS-GVO (Wahrung eines berech- | Hosting-Dienstleister

tigten Interesses unter Interessenabwagung):
Datenschutzeinstellungsfunktionen-Dienst-

Unser berechtigtes Interesse ist die Bereit- | leister
stellung der Datenschutzeinstellungsfunktio-

nen unserer Karriereseite.

Details zu den Empfingern personenbezogener Daten und der Ubermittlung personenbezogener Daten in Drittlinder und / oder an internationale Organisationen

Empfanger

Rolle des Empfingers

Organisationen

Ubermittlung in Drittlinder und/oder an internationale | Angemessenheitsbeschluss oder geeignete oder ange-

messene Garantien fiir Ubermittlungen in Drittlinder

und/oder an internationale Organisationen

Hosting-Dienstleister:

Instant Data

Auftragsverarbeiter

Es findet keine Ubermittlung in Drittlander und/oder an | -

internationale Organisationen statt.

Datenschutzeinstellungsfunktionen-Dienstleister:

Onetrust

Auftragsverarbeiter

internationale Organisationen statt.

Es findet keine Ubermittlung in Drittlander und/oder an | -
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Einsatz von Web-Analyse-Technologien
Wenn Sie hierzu lhre Einwilligung erteilt haben, setzen wir auf unserer Karriereseite sog. ,Web-Analyse-Technologien” ein.

Die Web-Analyse ermdglicht die Erfassung und Auswertung von Informationen tber Aktivitaten von Nutzern unserer Karriereseite. Die gewonnenen Informationen dienen uns zur Verbesserung unserer Karriereseite und besseren Erreichung

von Zielen unserer Karriereseite (z.B. Vermehrung von Seitenaufrufen).

Um zu erfahren, wie unsere Webseite genutzt wird, verwenden wir Matomo. Hierbei analysiert die Software unsere Server-Logfiles bei einer sofortigen Anonymisierung deiner IP-Adresse. Du kannst dieser Auswertung widersprechen, indem

du unter ,Privatsphare-Einstellungen” den Schieberegler fir die Analyse auf ,,nicht aktiv” stellst.
Im Folgenden erhalten Sie detailliertere Informationen hierzu:

Details zu den personenbezogenen Daten, die verarbeitet werden

Kategorien personenbezogener Daten, die

verarbeitet werden

Personenbezogene Daten, die in den Kate-

gorien enthalten sind

Quellen der Daten

Verpflichtung der betroffenen Person zur

Bereitstellung der Daten

Speicherdauer

Web-Analyse-HTTP-Daten (Matomo)

Protokolldaten, die beim Einsatz des auf un-
serer Karriereseite verwendeten Web-Ana-
lyse-Werkzeugs Uber das Hypertext Transfer
Protocol (Secure) (HTTP(S)) technisch bedingt

anfallen:

Hierzu zahlt lhre IP-Adresse. Um zu erfahren,
wie unsere Webseite genutzt wird, verwen-
den wir Matomo. Dabei setzen wir keine Coo-
kies. Stattdessen analysiert die Software un-
sere Server-Logfiles. Durch eine sofortige
Anonymisierung deiner IP-Adresse stellen wir

den Schutz deiner Privatsphdre sicher.

Nutzer unserer Karriereseite

Die Bereitstellung der Daten ist nicht gesetz-
lich oder vertraglich vorgeschrieben oder fir
einen Vertragsabschluss erforderlich. Es be-
steht keine Verpflichtung der betroffenen

Person zur Bereitstellung der Daten.

Im Falle einer Nichtbereitstellung der Daten

kdnnen wir keine Web-Analyse vornehmen.

Auf unserer Karriereseite ist fir den Einsatz
des Web-Analyse-Werkzeugs eine sog. IP-
Anonymisierung aktiviert. Das bedeutet, dass
die vom Browser technisch bedingt Gibermit-
telte IP-Adresse durch Kirzung der IP-Ad-
resse (durch Streichung der beiden letzten
Oktetts der IP-Adresse) vor der Speicherung

anonymisiert wird.

Die Protokolldaten verarbeiten wir im Ubri-
gen lediglich kurzfristig wahrend des Besuchs

unserer Karriereseite.
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2.

3.

Details zu der Verarbeitung der personenbezogenen Daten

Zweck der Verarbeitung der personenbezo-

genen Daten

Kategorien personenbezogener Daten, die

verarbeitet werden

Automatisierte Entscheidungsfindung

Rechtsgrundlage und ggf. berechtigte Inte-

ressen

Empfanger

Web-Analyse (Matomo):

Die Web-Analyse ermdéglicht die Erfassung
und Auswertung von Informationen tiber Ak-

tivitaten von Nutzern unserer Karriereseite.

Wenn Sie unsere Karriereseite aufrufen, wer-
den durch das eingesetzte Web-Analyse-
Werkzeug Informationen tber lhre Nutzung
unserer Karriereseite erfasst. Ziel der Analyse
ist es, zu untersuchen, woher die Nutzer un-
serer Karriereseite kommen, welche Bereiche
auf unserer Karriereseite aufgesucht werden
und wie oft und wie lange welche Seite und
Kategorien angesehen werden. Die gewonne-
nen Informationen erhalten wir in aggregier-
ter Form, sie dienen uns zur Verbesserung
unserer Karriereseite und besseren Errei-
chung von Zielen unserer Karriereseite (z.B.

Vermehrung von Seitenaufrufen).

Web-Analyse-HTTP-Daten

Web-Analyse-Endgerate-Daten

Web-Analyse-Profil-Daten

Es findet keine automatisierte Entschei-

dungsfindung statt.

Art. 6 (1) (f) DS-GVO (Berechtigtes Interesse)

Web-Analyse-Dienstleister

Details zu den Empfingern personenbezogener Daten und der Ubermittlung personenbezogener Daten in Drittlinder und / oder an internationale Organisationen

Empfanger

Rolle des Empfangers

Ubermittlung in Drittlinder und/oder an internationale

Organisationen

Angemessenheitsbeschluss oder geeignete oder ange-
messene Garantien fiir Ubermittlungen in Drittlinder

und/oder an internationale Organisationen

Web-Analyse-Dienstleister:

Innocraft

150 Willis St

6011 Wellington, Neuseeland

Auftragsverarbeiter

Neuseeland

Fir Neuseeland ist ein Angemessenheitsbeschluss der

Kommission vorhanden: https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/DE/TXT/?uri=CELEX:32013D0065.
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Nutzung von Online-Bewerbungsformularen
Auf unserer Karriereseite bieten wir lhnen die Moglichkeit, Gber Bewerbungsformulare Bewerbungen fiir Jobs bei McDonald’s in Deutschland einzureichen.
Wir verarbeiten die von lhnen in den Bewerbungsformularen mitgeteilten Informationen zur Entgegennahme lhrer Bewerbung:

. Wenn Sie Uber Bewerbungsformulare eine Bewerbung fiir einen Job bei uns, der McDonald’s Deutschland LLC, einreichen, nehmen wir Ihre Bewerbung fiir uns selbst als (potentieller) Arbeitgeber zur weiteren Bearbeitung entgegen.

Weitere Informationen zur Verarbeitung lhrer Daten als Bewerber bei uns, der McDonald’s Deutschland LLC, erhalten Sie in Abschnitt C.

. Wenn Sie Uiber Bewerbungsformulare eine Bewerbung flr einen Job bei einem unserer Franchisenehmer einreichen, nehmen wir die Bewerbung von lhnen lediglich fiir den Franchisenehmer als (potentiellen) Arbeitgeber entgegen und
geben lhre Bewerbung an den jeweiligen Franchisenehmer weiter. Weitere Informationen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten als Bewerber bei einem Franchisenehmer erhalten Sie vom jeweiligen Franchisenehmer

spatestens zum Zeitpunkt der ersten Kontaktaufnahme des Franchisenehmers zu lhnen.
. Es wird auf jeder Seite des Bewerbungsformulars angezeigt, ob es sich um eine Franchise-Nehmer-Stelle handelt und bei welchem Franchise-Nehmer Sie sich mit Abschicken des ausgefillten Bewerbungsformulars bewerben wirden.

Bei der Nutzung der Bewerbungsformulare auf unserer Karriereseite werden von lhrem Endgerat technisch bedingt bestimmte Informationen an den Webserver unserer Karriereseite gesendet, beispielsweise lhre IP-Adresse. Wir verarbeiten

diese Informationen zur Bereitstellung der Bewerbungsformulare auf unserer Karriereseite und zur Gewahrleistung der Sicherheit der fir die Bereitstellung der Formulare eingesetzten IT-Infrastruktur.

Zur Bereitstellung der Bewerbungsformulare auf unserer Karriereseite werden Informationen zur jeweiligen Bewerbungsformular-Sitzung in Cookies (= Abschnitt D) auf Ihrem Endgerit gespeichert. Die Cookies und die darin gespeicherten

Informationen kénnen wahrend der Nutzung der Bewerbungsformulare ausgelesen werden, um die jeweilige Bewerbungsformular-Sitzung aufrecht zu erhalten.
Im Folgenden erhalten Sie detailliertere Informationen hierzu:

Details zu den personenbezogenen Daten, die verarbeitet werden

Kategorien personenbezogener Daten, die

verarbeitet werden

Personenbezogene Daten, die in den Kate-

gorien enthalten sind

Quellen der Daten

Verpflichtung der betroffenen Person zur

Bereitstellung der Daten

Speicherdauer

Bewerbungsformular-HTTP-Daten

Protokolldaten, die beim Aufruf von Bewer-
bungsformularen auf unserer Karriereseite
Uber das Hypertext Transfer Protocol
(Secure) (HTTP(S)) technisch bedingt anfal-

len:

Hierzu zdhlen IP-Adresse, Typ und Version lh-
res Internet-Browsers, verwendetes Be-
triebssystem, die aufgerufene Seite, die zuvor
besuchte Seite (Referrer URL), Datum und
Uhrzeit des Abrufs.

Nutzer unserer Karriereseite

Die Bereitstellung der Daten ist nicht gesetz-
lich oder vertraglich vorgeschrieben oder fiir
einen Vertragsabschluss erforderlich. Es be-
steht keine Verpflichtung der betroffenen

Person zur Bereitstellung der Daten.

Im Falle einer Nichtbereitstellung der Daten
kénnen wir die von lhnen aufgerufenen In-
halte unserer Karriereseite nicht bereitstel-

len.

Die Daten werden in Server-Log-Dateien ma-
ximal flir einen Zeitraum von 7 Tagen gespei-
chert, es sei denn, dass ein sicherheitsrele-
vantes Ereignis auftritt (z.B. ein DDoS-An-
griff).

Im Fall eines sicherheitsrelevanten Ereignis-
ses werden Server-Log-Dateien bis zur Besei-
tigung und vollstandigen Aufkldrung des si-

cherheitsrelevanten Ereignisses gespeichert.

Bewerbungsformular-Endgerate-Daten

Daten, die lhrem Endgerat bei der Nutzung
der Bewerbungsformulare zugewiesen wer-

den:

Hierzu zédhlen eine eindeutige ID fir die Be-

werbungsformular-Sitzung (sog. ,Session-

Nutzer unserer Karriereseite

Die Bereitstellung der Daten ist nicht gesetz-
lich oder vertraglich vorgeschrieben oder fir
einen Vertragsabschluss erforderlich. Es be-
steht keine Verpflichtung der betroffenen

Person zur Bereitstellung der Daten.

Wir verarbeiten diese Daten lediglich kurzfris-
tig fir den Zeitraum der Nutzung des jeweili-

gen Bewerbungsformulars.
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ID“) sowie das Ablaufdatum der jeweiligen

Sitzung.

Diese Daten werden in Cookies auf lhrem
Endgerat gespeichert (= Abschnitt D) und
kdnnen wahrend der Nutzung der Bewer-

bungsformulare ausgelesen werden.

Im Falle einer Nichtbereitstellung der Daten
konnen wir Bewerbungsformulare auf unse-

rer Karriereseite nicht bereitstellen.

(Informationen zur Gultigkeitsdauer der auf
lhrem Endgerat gespeicherten Cookies erhal-

ten Sie in Abschnitt D.III.)

Bewerbungsformular-Daten

Daten, die Sie uns in Bewerbungsformularen

unserer Karriereseite mitteilen:

Hierzu zdhlen die Informationen, die Sie uns
im jeweiligen Bewerbungsformular in unse-
rer Karriereseite zur Verfligung stellen.
Hierzu kénnen vor allem folgende Daten zah-
len: Geschlecht, Vorname, Name, Geburtsda-
tum, Adresse, Telefonnummer, Sprachauf-
nahmen, Videoaufnahmen, Bewerbungsfoto,
E-Mail-Adresse, frihester Eintrittstermin, Ge-
haltsvorstellungen, aktuelle Kiindigungsfrist,
Kontaktprdfenzen (telefonisch oder per E-
Mail), Informationen dazu, wie Sie auf uns
aufmerksam geworden sind, Lebenslauf, An-
schreiben zur Bewerbung sowie gegebenen-
falls Inhalte weiterer Dokumente, die Sie uns
Uiber das Bewerbungsformular zur Verfligung

stellen.

Nutzer unserer Karriereseite

Die Bereitstellung der Daten ist nicht gesetz-

lich oder vertraglich vorgeschrieben.

Die Bereitstellung ist grundsatzlich fur einen
Vertragsabschluss erforderlich. Im Falle einer
Nichtbereitstellung sind die Durchfiihrung ei-
nes Bewerbungsverfahrens bei uns bzw. die
Weiterleitung Ihrer Bewerbung an den jewei-
ligen Franchisenehmer und gegebenenfalls

eine Einstellung nicht moglich.

Wenn Sie liber Bewerbungsformulare eine
Bewerbung fiir einen Job bei uns, der McDo-
nald’s Deutschland LLC, einreichen, nehmen
wir Ihre Bewerbung flr uns selbst als (poten-
tieller) Arbeitgeber zur weiteren Bearbeitung

entgegen.

Weitere Informationen zur Dauer der Spei-
cherung Ihrer Daten als Bewerber bei uns, der
McDonald’s Deutschland LLC, erhalten Sie in
Abschnitt C.

Wenn Sie liber Bewerbungsformulare eine
Bewerbung fir einen Job bei einem unserer
Franchisenehmer einreichen, nehmen wir die
Bewerbung von lhnen lediglich fir den Fran-
chisenehmer als (potentiellen) Arbeitgeber
entgegen und geben lhre Bewerbung an den
jeweiligen Franchisenehmer weiter. In die-
sem Fall haben lediglich der betreffende
Franchisenehmer sowie die Systremadminis-

tratoren Zugriff auf Ihre Daten.

Weitere Informationen zur Verarbeitung Ih-
rer personenbezogenen Daten als Bewerber
bei einem Franchisenehmer erhalten Sie vom
jeweiligen Franchisenehmer spatestens zum
Zeitpunkt der ersten Kontaktaufnahme des

Franchisenehmers zu Ihnen.

Seite 10/36




2.

Details zu der Verarbeitung der personenbezogenen Daten

Zweck der Verarbeitung der personenbe-

zogenen Daten

Kategorien personenbezogener Da-

ten, die verarbeitet werden

Automatisierte Entscheidungsfin-

dung

Rechtsgrundlage und ggf. berechtigte Interessen

Empfanger

Bereitstellung unserer Bewerbungsformu-

lare auf unserer Karriereseite:

Hierzu werden Daten temporar auf unse-

rem Webserver verarbeitet.

Hierzu werden aullerdem Informationen
zur jeweiligen Bewerbungsformular-Sit-
zung in Cookies (> Abschnitt D) auf Ih-
rem Endgerat gespeichert. Die Cookies
und die darin gespeicherten Information
konnen wahrend der Nutzung der Bewer-
bungsformulare ausgelesen werden, um
die jeweilige Bewerbungsformular-Sit-

zung aufrechtzuerhalten.

Bewerbungsformular-HTTP-Daten

Bewerbungsformular-Endgerate-Da-

ten

Es findet keine automatisierte Ent-

scheidungsfindung statt.

Art. 6 (1) (f) DS-GVO (Wahrung eines berechtigten Interesses unter In-

teressenabwagung):

Unser berechtigtes Interesse ist die Bereitstellung unserer durch den

Nutzer aufgerufenen Bewerbungsformulare auf unserer Karriereseite.

Hosting-Dienstleister

Bewerbungs-Dienstleister

Gewadbhrleistung der Sicherheit der fiir die
Bereitstellung des Formulars eingesetzten
IT-Infrastruktur, insbesondere zur Fest-
stellung, Beseitigung und beweissicheren
Dokumentation von Stérungen (z.B.

DDoS-Angriffen):

Hierzu werden Daten temporar in Log-Da-
teien auf unserem Webserver gespeichert

und ausgewertet.

Bewerbungsformular-HTTP-Daten

Bewerbungsformular-Endgerate-Da-

ten

Es findet keine automatisierte Ent-

scheidungsfindung statt.

Art. 6 (1) (f) DS-GVO (Wahrung eines berechtigten Interesses unter In-

teressenabwagung):

Unser berechtigtes Interesse ist die Gewahrleistung der Sicherheit der
flr die Bereitstellung des Formulars eingesetzten IT-Infrastruktur, ins-
besondere zur Feststellung, Beseitigung und beweissicheren Doku-

mentation von Stérungen (z.B. DDoS-Angriffen).

Hosting-Dienstleister

Bewerbungs-Dienstleister

Entgegennahme lhrer Bewerbung fir ei-
nen Job bei uns, der McDonald’s Deutsch-
land LLC, als (potentieller) Arbeitgeber zur

weiteren Bearbeitung durch uns.

Weitere Informationen zur Verarbeitung
lhrer Daten als Bewerber bei uns, der
McDonald’s Deutschland LLC, erhalten Sie
in Abschnitt C.

Bewerbungsformular-Daten

Es findet keine automatisierte Ent-

scheidungsfindung statt.

Art. 6 (1) (b) DS-GVO (Erfiillung eines Vertrags, dessen Vertragspartei
die betroffene Person ist, oder Durchfiihrung vorvertraglicher MaR-

nahmen, die auf Anfrage der betroffenen Person erfolgen).

Bewerbungs-Dienstleister
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Entgegennahme lhrer Bewerbung fir ei-
nen Job bei einem unserer Franchiseneh-
mer zur Weitergabe lhrer Bewerbung an

den jeweiligen Franchisenehmer.

Weitere Informationen zur Verarbeitung
lhrer personenbezogenen Daten als Be-
werber bei einem Franchisenehmer erhal-
ten Sie vom jeweiligen Franchisenehmer
spatestens zum Zeitpunkt der ersten Kon-
taktaufnahme des Franchisenehmers zu

lhnen.

Ob und bei welchem Franchisenehmer Sie
sich bewerben, wird lhnen bei jeder Stel-
lenausschreibung bzw. im Bewerbungs-

formular angezeigt.

Bewerbungsformular-Daten

Es findet keine automatisierte Ent-

scheidungsfindung statt.

Art. 6 (1) (b) DS-GVO (Erfillung eines Vertrags, dessen Vertragspartei
die betroffene Person ist, oder Durchfiihrung vorvertraglicher MaR-

nahmen, die auf Anfrage der betroffenen Person erfolgen).

Bewerbungs-Dienstleister

Franchisenehmer

Kontaktaufnahme durch unseren Bewer-
bungs-Dienstleister, falls lhre Bewer-

bungsdaten unvollstandig sind.

Bewerbungsformular-Daten

Es findet keine automatisierte Ent-

scheidungsfindung statt.

Art. 6 (1) (b) DS-GVO (Erfiillung eines Vertrags, dessen Vertragspartei
die betroffene Person ist, oder Durchfiihrung vorvertraglicher MaR-

nahmen, die auf Anfrage der betroffenen Person erfolgen).

Bewerbungs-Dienstleister
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Details zu den Empfingern personenbezogener Daten und der Ubermittlung personenbezogener Daten in Drittlinder und / oder an internationale Organisationen

Empfanger

Rolle des Empfangers

Ubermittlung in Drittlinder und/oder an internationale

Organisationen

Angemessenheitsbeschluss oder geeignete oder ange-
messene Garantien fiir Ubermittlungen in Drittlinder

und/oder an internationale Organisationen

Franchisenehmer

Wenn Sie sich bei einem Franchise-Nehmer bewerben,
werden lhre Daten an diesen weitergeleitet. Es wird auf
jeder Seite des Bewerbungsformulars angezeigt, ob es
sich um eine Franchise-Nehmer-Stelle handelt und bei
welchem Franchise-Nehmer Sie sich mit Abschicken des

ausgefillten Bewerbungsformulars bewerben wiirden.

Verantwortlicher

Es findet keine Ubermittlung in Drittlander und/oder an

internationale Organisationen statt.

Hosting Dienstleister:

Instant Data GmbH, Im Zeisehof, Friedensallee 11, 22765
Hamburg

Auftragsverarbeiter

Es findet keine Ubermittlung in Drittlinder und/oder an

internationale Organisationen statt.

Hosting-Dienstleister fiir Bewerbungen fiir die Verwal-

tung:

Bewerbungs-Dienstleister:

Jobufo GmbH, Friedrichstr. 231, 10969 Berlin

Cornerstone, 1601 Cloverfield Blvd, Suite 600 South,
Santa Monica, Kalifornien 90404 (USA)

Auftragsverarbeiter

Es findet keine Ubermittlung in Drittlander und/oder an

internationale Organisationen statt.
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Nutzung des Chatbots (,job-bot*)

Auf unserer Karriereseite bieten wir Ihnen die Moglichkeit, Gber einen Chatbot (,job-bot“) mit uns in Kontakt zu treten. Wir verarbeiten die von Ihnen im Rahmen des Dialogs mit unserem Chatbot mitgeteilten Informationen zur automatisierten

Bearbeitung lhres Anliegens durch unseren Chatbot. Es ist nicht moglich, Gber den Chatbot Dokumente mit uns zu teilen.

Bei der Nutzung des Chatbots werden von lhrem Endgerat technisch bedingt bestimmte Informationen an den Webserver unseres Chatbots gesendet, beispielsweise Ihre IP-Adresse. Wir verarbeiten diese Informationen zur Bereitstellung des

Chatbots auf unserer Karriereseite und zur Gewahrleistung der Sicherheit der firr die Bereitstellung des Chatbots eingesetzten IT-Infrastruktur.

Zur Bereitstellung des Chatbots auf unserer Karriereseite werden Informationen zur jeweiligen Chatbot-Sitzung in Cookies (= Abschnitt D) auf Ihrem Endgerit gespeichert. Die Cookies und die darin gespeicherten Informationen kénnen wéhrend

der Nutzung des Chatbots ausgelesen werden, um die jeweilige Chatbot-Sitzung aufrechtzuerhalten.
Mit Ihrer Einwilligung analysieren wir Ihre Interaktion mit unserem Chatbot auRerdem zur Verbesserung des Chatbots.
Im Folgenden erhalten Sie detailliertere Informationen hierzu:

Details zu den personenbezogenen Daten, die verarbeitet werden

Kategorien personenbezogener Daten, die

verarbeitet werden

Personenbezogene Daten, die in den Kate-

gorien enthalten sind

Quellen der Daten

Verpflichtung der betroffenen Person zur

Bereitstellung der Daten

Speicherdauer

Chatbot-HTTP-Daten

Protokolldaten, die beim Aufruf des Chatbots
auf unserer Karriereseite Uber das Hypertext
Transfer Protocol (Secure) (HTTP(S)) tech-

nisch bedingt anfallen:

Hierzu zdhlen IP-Adresse, Typ und Version lh-
res Internet-Browsers, verwendetes Be-
triebssystem, die aufgerufene Seite, die zuvor
besuchte Seite (Referrer URL), Datum und

Uhrzeit des Abrufs.

Nutzer unserer Karriereseite

Die Bereitstellung der Daten ist nicht gesetz-
lich oder vertraglich vorgeschrieben oder fir
einen Vertragsabschluss erforderlich. Es be-
steht keine Verpflichtung der betroffenen

Person zur Bereitstellung der Daten.

Im Falle einer Nichtbereitstellung der Daten

kénnen wir den Chatbot nicht bereitstellen.

Die Daten werden in Server-Log-Dateien ma-
ximal flir einen Zeitraum von 7 Tagen gespei-
chert, es sei denn, dass ein sicherheitsrele-
vantes Ereignis auftritt (z.B. ein DDoS-An-

griff).

Im Fall eines sicherheitsrelevanten Ereignis-
ses werden Server-Log-Dateien bis zur Besei-
tigung und vollstandigen Aufklarung des si-

cherheitsrelevanten Ereignisses gespeichert.

Mit Ihrer Einwilligung speichern wir die Daten
darlber hinaus fir eine Dauer von 180 Tage
zur Analyse lhrer Interaktion mit dem Chat-

bot zur Verbesserung des Chatbots.

Chat-Daten

Daten, die Sie uns im Dialog mit unserem

Chatbot mitteilen:

Hierzu kénnen vor allem folgende Informati-
onen zdhlen: Name, Adresse, Telefonnum-
mer, E-Mail-Adresse, sowie der Inhalt lhres

Anliegens.

Nutzer unserer Karriereseite

Die Bereitstellung der Daten ist nicht gesetz-
lich oder vertraglich vorgeschrieben oder fir
einen Vertragsabschluss erforderlich. Es be-
steht keine Verpflichtung der betroffenen

Person zur Bereitstellung der Daten.

Wir speichern die Daten fiir eine Dauer von
180 Tagen zur Analyse lhrer Interaktion mit
dem Chatbot, zur Verbesserung des Chatbots
sowie zur Verteidigung von Rechtsanspri-

chen.
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2.

Bitte beachten Sie, dass Dokumente, die Sie
versuchen per Chatbot zu teilen, nicht an uns

Ubermittelt werden.

Im Falle einer Nichtbereitstellung der Daten
konnen wir diese Daten nicht zur Bearbeitung

lhres Anliegen verwenden.

Daten, die unser Chatbot lhnen im Dialog

mitteilt:

Hierzu kénnen vor allem folgende Informati-

onen zdhlen: Antworten zu lhrem Anliegen.

Eigenstandig generiert

Details zu der Verarbeitung der personenbezogenen Daten

Zweck der Verarbeitung der personenbezo-

genen Daten

Kategorien personenbezogener Daten, die

verarbeitet werden

Automatisierte Entscheidungsfindung

Rechtsgrundlage und ggf. berechtigte Inte-

ressen

Empfanger

Bereitstellung des Chatbots auf unserer Kar-

riereseite:

Hierzu werden Daten temporar auf dem

Webserver unseres Chatbots verarbeitet.

Chatbot-HTTP-Daten

Es findet keine automatisierte Entschei-

dungsfindung statt.

Art. 6 (1) (f) DS-GVO (Wahrung eines berech-

tigten Interesses unter Interessenabwagung):

Unser berechtigtes Interesse ist die Bereit-

stellung des Chatbots.

Chatbot-Dienstleister

Gewdbhrleistung der Sicherheit der fir die Be-
reitstellung des Chatbots eingesetzten IT-Inf-
rastruktur, insbesondere zur Feststellung, Be-
seitigung und beweissicheren Dokumenta-

tion von Stérungen (z.B. DDoS-Angriffen):

Hierzu werden Daten temporar in Log-Da-
teien auf dem Webserver des Chatbots ge-

speichert und ausgewertet.

Chatbot-HTTP-Daten

Es findet keine automatisierte Entschei-

dungsfindung statt.

Art. 6 (1) (f) DS-GVO (Wahrung eines berech-

tigten Interesses unter Interessenabwagung):

Unser berechtigtes Interesse ist die Gewahr-
leistung der Sicherheit der fiir die Bereitstel-
lung des Chatbots eingesetzten IT-Infrastruk-
tur, insbesondere zur Feststellung, Beseiti-
gung und beweissicheren Dokumentation

von Storungen (z.B. DDoS-Angriffen).

Chatbot-Dienstleister

Bearbeitung lhres Anliegens:

Das Anliegen, das Sie unserem Chatbot mit-
teilen, wird automatisiert durch unseren

Chatbot bearbeitet.

Unser Chatbot ermittelt auf Grundlage von

uns definierter Kriterien den Inhalt lhres

Chat-Daten

Der Chatbot entscheidet auf Grundlage hin-
terlegter Informationen, ob die Anfrage di-
rekt beantwortet werden kann oder weiter-
geleitet wird. Unabhédngig davon, wie der
Chatbot entscheiden wiirde, hast du jederzeit
die Moglichkeit, deine Anfrage per E-Mail an

recruiting@mcdonalds.de zu senden.

Soweit lhre Anfrage einen Vertrag betrifft,
dessen Vertragspartei Sie sind, oder die
Durchfiihrung vorvertraglicher MaBnahmen

betrifft:

Art. 6 (1) (b) DS-GVO (Erfillung eines Ver-
trags, dessen Vertragspartei die betroffene

Person ist, oder Durchfiihrung

Chatbot-Dienstleister
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Anliegens und beantwortet |hre Anfrage auf

Grundlage von uns vorgegebener Antworten.

vorvertraglicher MaBnahmen, die auf An-

frage der betroffenen Person erfolgen).

Andernfalls:

Art. 6 (1) (f) DS-GVO (Wahrung eines berech-

tigten Interesses unter Interessenabwagung):

In diesem Fall ist unser berechtigtes Interesse

die Bearbeitung lhres Anliegens.

Analyse lhrer Interaktion mit dem Chatbot

zur Verbesserung des Chatbots.

Hierzu werden die Chatbot-Dialoge mit Un-
terstlitzung Kl-basierter Technologien auto-
matisiert ausgewertet. Dabei wird insbeson-
dere analysiert, ob der Chatbot den Inhalt Ih-
res Anliegens zutreffend ermittelt hat und
lhre Anfrage zufriedenstellend beantwortet

hat.

Chatbot-HTTP-Daten

Chat-Daten

Es findet keine automatisierte Entschei-

dungsfindung statt.

Art. 6 (1) (a) DS-GVO (Einwilligung)

Chatbot-Dienstleister

Aufbewahrung zu Beweiszwecken zur etwai-
gen Geltendmachung, Auslibung oder Vertei-

digung von Rechtsanspriichen

Chat-Daten

Es findet keine automatisierte Entschei-

dungsfindung statt.

Art. 6 (1) (f) DS-GVO (Wahrung eines berech-

tigten Interesses unter Interessenabwagung):

Unser berechtigtes Interesse ist die Geltend-
machung, Auslbung oder Verteidigung von

Rechtsanspriichen.

Gerichte, Rechtsanwalte
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3.

Details zu den Empfingern personenbezogener Daten und der Ubermittlung personenbezogener Daten in Drittlinder und / oder an internationale Organisationen

Empfanger

Rolle des Empfangers

Ubermittlung in Drittlinder und/oder an internatio-

nale Organisationen

Angemessenheitsbeschluss oder geeignete oder angemessene
Garantien fiir Ubermittlungen in Drittlinder und/oder an in-

ternationale Organisationen

Chatbot-Dienstleister:

SmartRecruiters Inc., 225 Bush Street, Suite #300, San
Francisco, CA 94104, USA

Auftragsverarbeiter

Es findet normalerweise keine Ubermittlung in Drittlan-
der und/oder an internationale Organisationen statt.,
da die Verarbeitung der Daten iiber Dienstleister in
Deutschland erfolgt. Lediglich in dringenden Support-
fallen werden fir den konkreten Fall benétigte Daten

an den Hauptsitz des Dienstleisters libermittelt.

Fur die betreffenden Drittlander ist kein Angemessenheitsbe-

schluss der Europdischen Kommission vorhanden.

Ubermittlungen in die betreffenden Drittlinder erfolgen auf
Grundlage von Standardvertragsklauseln der Europdischen
Kommission fiir die Ubermittlung personenbezogener Daten an

Drittlander.

Den Beschluss der Europdischen Kommission tiber die Standard-

vertragsklauseln kdnnen Sie hier erhalten:

https://eur-lex.eu-
ropa.eu/eli/dec_impl/2021/914/0j?uri=CELEX:32021D0914&lo-

cale=de
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Nutzung von Drittanbieter-Plug-Ins

Auf unserer Karriereseite sind sog. Drittanbieter-Plug-Ins eingebunden, mit denen Sie von Drittanbietern angebotene Funktionalitdten auf unserer Karriereseite nutzen kdnnen. Die Plug-Ins sind auf unserer Karriereseite im Wege einer sog. ,,2-

Klick-Lésung” eingebunden. Mit dieser Losung wird das jeweilige Plug-In nicht direkt beim Aufruf unserer Karriereseite aktiviert, sondern erst, wenn Sie die dafiir vorgesehene Aktivierungsschaltflache fiir das jeweilige Plug-In betdtigen.

Sofern Sie ein Drittanbieter-Plug-In aktivieren, nutzen Sie eine von dem Anbieter des jeweiligen Plug-Ins in dessen eigener Verantwortung angebotene Funktionalitdt, die lediglich optisch in die Darstellung unserer Karriereseite eingebettet ist.

Bei der Aktivierung des jeweiligen Plug-Ins kann der Anbieter des jeweiligen Plug-Ins moglicherweise personenbezogene Daten von lhnen erhalten.
Im Folgenden erhalten Sie detailliertere Informationen hierzu:
Auf unserer Karriereseite eingebundene Drittanbieter-Plug-Ins

Auf unserer Karriereseite sind folgende Drittanbieter-Plug-Ins eingebunden, mit denen Sie von folgenden Drittanbietern angebotene Funktionalitdten auf unserer Karriereseite nutzen kénnen:

Plug-In Drittanbieter Weitere Informationen des Anbieters zum Plug-In
YouTube Player Google: Ndhere Informationen zur Funktionalitat erhalten in der Beschreibung des An-
bieters:

Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway Mountain View, CA 94043, USA

https://developers.google.com/youtube/iframe api reference.

Weitere Informationen zur Datenverarbeitung durch den Anbieter erhalten

Sie in den Datenschutzinformationen des Anbieters:

https://www.google.de/intl/de/policies/privacy/.

Verarbeitung personenbezogener Daten durch Anbieter des Drittanbieter-Plug-Ins

Die Drittanbieter-Plug-Ins sind auf unserer Karriereseite im Wege einer sog. ,,2-Klick-Lésung” eingebunden. Mit dieser Losung wird das jeweilige Plug-In nicht direkt beim Aufruf unserer Karriereseite aktiviert, sondern erst, wenn Sie die dafir

vorgesehene Aktivierungsschaltflache fir das jeweilige Plug-In betatigen. Die Aktivierungsschaltflache enthalt die Bezeichnung des jeweiligen Plug-Ins sowie ggf. ein Logo des Drittanbieters.

Durch die 2-Klick-Losung ist sichergestellt, dass Ihr Internet-Browser bei Aufruf unserer Karriereseite zunéchst keine Verbindung zu Servern des Anbieters des jeweiligen Plug-Ins herstellt. Bei Aufruf unserer Karriereseite kann der Anbieter des
jeweiligen Plug-Ins also Uber dieses Plug-In zunéchst keine personenbezogenen Daten von lhnen erheben. Erst wenn Sie die dafiir vorgesehene Schaltflache zur Aktivierung des jeweiligen Plug-Ins betatigen, wird dieses Plug-In aktiviert. Infolge
der Aktivierung wird eine Verbindung zu Servern des Anbieters des jeweiligen Plug-Ins hergestellt. Hierdurch kann der Anbieter des jeweiligen aktivierten Plug-Ins auch personenbezogene Daten von Ihnen erheben. Das Aktivieren des jeweiligen
Plug-Ins ist technisch vergleichbar mit dem Klick auf einen Link zu einer externen Website, mit dem Unterschied, dass die dabei aufgerufenen Inhalte nicht in einem neuen Fenster/Tab lhres Internet-Browsers erscheinen, sondern optisch in
unsere Karriereseite eingebettet werden. Der durch Sie durch die Aktivierung und Nutzung des jeweiligen Plug-Ins initiierte Datenaustausch findet ausschlieBlich zwischen Ihrem Internet-Browser und Servern des Anbieters dieses Plug-Ins statt.

Sofern Sie ein Drittanbieter-Plug-In aktivieren, nutzen Sie also eine von dem Anbieter des jeweiligen Plug-Ins in dessen Verantwortung angebotene Funktionalitét, die optisch in die Darstellung unserer Karriereseite eingebettet ist.

Bei der Aktivierung des jeweiligen Plug-Ins kann der Anbieter dieses Plug-Ins (vergleichbar dem Aufruf einer externen Karriereseite tiber einen Link) insbesondere lhre IP-Adresse sowie die Adresse (URL) der Seite erhalten, von der aus Sie die
Aktivierung vornehmen. Zudem kann der Anbieter des aktivierten Plug-Ins Informationen aus etwaigen in Ihrem Internet-Browser gespeicherten Cookies des jeweiligen Anbieters erhalten. Der Anbieter des jeweiligen Plug-Ins kann also bereits
durch die von lhnen initiierte Aktivierung dieses Plug-Ins zumindest die Information erhalten, dass unsere Karriereseite unter der lhnen im Zeitpunkt des Aufrufs zugewiesenen IP-Adresse aufgerufen wurde. Wenn Sie bei dem jeweiligen
Drittanbieter als Nutzer registriert sind, kann der Anbieter des jeweiligen Plug-Ins die erhaltenen Daten in der Regel auch Ihrem Nutzerkonto zuordnen. Wir weisen darauf hin, dass wir keine Kenntnis tiber die von dem Anbieter des jeweiligen
Plug-Ins konkret erhobenen Daten haben. Wir haben auRerdem keine Kenntnis tiber die konkreten Zwecke der Verarbeitung der erhobenen Daten durch den Anbieter des jeweiligen Plug-Ins oder tiber weitere Details der Datenverarbeitung
des jeweiligen Anbieters. Insbesondere wissen wir nicht, ob der jeweilige Anbieter die erhobenen Daten lediglich zur Bereitstellung der Funktionalitat des jeweiligen Plug-Ins (also z.B. fiir das Teilen von bestimmten Inhalten oder die Abgabe

eines Kommentars) verarbeitet oder dartiber hinaus flr etwaige weitere Zwecke (z.B. zur Bildung von Nutzungsprofilen oder zur Personalisierung von Werbung).
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VI.

Dateniibermittlung in Drittlander ohne angemessenes Schutzniveau

Moglicherweise werden bei der Nutzung eines von lhnen aktivierten Plug-Ins personenbezogene Daten in Drittldnder Gbermittelt, fir die kein sog. Angemessenheitsbeschluss der Europdischen Kommission vorhanden ist und keine geeigneten

Garantien vorgesehen sind. Insoweit besteht das Risiko, dass fiir die Gbermittelten personenbezogenen Daten kein angemessenes Schutzniveau besteht. Das heilt, dass lhre personenbezogenen Daten, die der Drittanbieter von Ihnen erhlt,

moglicherweise nicht einem der Datenschutz-Grundverordnung vergleichbaren Schutzniveau unterliegen. Insbesondere bedeutet das, dass die in Art. 5 DS-GVO niedergelegten Grundséatze fir die Verarbeitung personenbezogener Daten mog-

licherweise nicht eingehalten werden. Auerdem kann es sein, dass lhnen im Hinblick auf die Verarbeitung personenbezogener Daten keine durchsetzbaren Rechte und wirksamen Rechtsbehelfe zur Verfligung stehen. Wir unterrichten Sie bei

der Aktivierung des jeweiligen Plug-Ins auf diese fiir Sie bestehenden mdglichen Risiken derartiger Dateniibermittlungen ohne Vorliegen eines Angemessenheitsbeschlusses und ohne geeignete Garantien. Wenn Sie die dafiir vorgesehene

Aktivierungsschaltflache fir das jeweilige Plug-In betatigen, akzeptieren Sie diese moglichen Risiken in eigener Verantwortung.

Nutzung der QR-Codes auf Werbematerial

Auf einigen unserer Werbematerialien sind QR-Codes eingebunden, mit denen Sie Gber Ihr mobiles Endgerat auf die Karriereseite zugreifen konnen. Bei der Nutzung dieser QR-Codes wird, sofern Sie einer Datenverarbeitung zustimmen, Ihr

Standort verarbeitet, um lhnen Jobs in Ihrer Ndhe anzuzeigen.

Details zu den personenbezogenen Daten, die verarbeitet werden

verarbeitet werden

Kategorien personenbezogener Daten, die

Personenbezogene Daten, die in den Kate-

gorien enthalten sind

Quellen der Daten

Verpflichtung der betroffenen Person zur

Bereitstellung der Daten

Speicherdauer

Standort

Der Standort des mobilen Endgerdtes, mit-

hilfe dessen der QR-Code eingescannt wurde

Mobiles Endgerat des Nutzers

Die Bereitstellung der Daten ist nicht gesetz-
lich oder vertraglich vorgeschrieben oder fir
einen Vertragsabschluss erforderlich. Es be-
steht keine Verpflichtung der betroffenen

Person zur Bereitstellung der Daten.

Im Falle einer Nichtbereitstellung der Daten
kénnen wir die standortabhadngige Suche von

Job-Angeboten nicht bereitstellen.

30 Tage
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2.

Details zu der Verarbeitung der personenbezogenen Daten

Zweck der Verarbeitung der personenbezo-

genen Daten

Kategorien personenbezogener Daten, die

verarbeitet werden

Automatisierte Entscheidungsfindung

Rechtsgrundlage und ggf. berechtigte Inte-

ressen

Empfanger

Bereitstellung von ortlich nahe gelegenen

Jobangeboten

Standort des mobilen Endgerédts des Nutzers

Es findet keine automatisierte Entschei-

dungsfindung statt.

Art. 6 (1) (f) DS-GVO (Wahrung eines berech-

tigten Interesses unter Interessenabwagung):

Unser berechtigtes Interesse ist die Bereit-
stellung von standortabhangigen Jobangebo-

ten.
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Informationen liber die Verarbeitung personenbezogener Daten von Bewerbern bei der McDonald‘s Deutschland LLC

Als (potentieller) Arbeitgeber verarbeiten wir personenbezogene Daten von Bewerbern, die sich tUber unsere Karriereseite (Abschnitt B) oder auf anderem Wege bei uns, der McDonald‘s Deutschland LLC, bewerben.

Wir verarbeiten Daten unserer Bewerber zu folgenden Zwecken:

. Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens, insbesondere Priifung von Bewerbungen, Kontaktaufnahme mit dem Bewerber und Durchfiihrung von Bewerbungsgesprachen zur Bewertung und Auswahl geeigneter Bewerber
. Erstattung von Bewerbungskosten
. Im Falle einer Nichteinstellung: Berticksichtigung des Bewerbers fir zukiinftige Stellenangebote, insbesondere Aufbewahrung der im Rahmen des Bewerbungsprozesses angefallenen personenbezogenen Daten, Priifung der Eignung

fur kiinftige Stellenangebote und Kontaktaufnahme mit dem Bewerber zur Einleitung eines Bewerbungsverfahrens

. Aufbewahrung fiir einen Ubergangszeitraum zu Beweiszwecken zur etwaigen Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen
. Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen, einschlieRlich Kooperation mit externen Rechtsanwalten

. Kooperation mit Aufsichtsbehorden, Gerichten und anderen 6ffentlichen Stellen zur Erfiillung gesetzlicher Verpflichtungen

. Aufbewahrung von Daten zur Erfiillung gesetzlicher, insbesondere handels- und steuerrechtlicher, Aufbewahrungspflichten

Im Folgenden erhalten Sie detailliertere Informationen hierzu:

Details zu den personenbezogenen Daten, die verarbeitet werden

Kategorien personenbezogener Daten, die

verarbeitet werden

Personenbezogene Daten, die in den Kate-

gorien enthalten sind

Quellen der Daten

Verpflichtung der betroffenen Person zur

Bereitstellung der Daten

Speicherdauer

Stammdaten

Name

Geburtsdatum

Staatsangehorigkeit

Geburtsort

Geburtsland

Familienstand

Bewerber oder von Bewerbern beauftragte

Personaldienstleister

Die Bereitstellung der Daten ist nicht gesetz-
lich oder vertraglich vorgeschrieben. Die be-
troffene Person ist nicht verpflichtet, die Da-

ten bereitzustellen.

Die Bereitstellung ist grundsatzlich fir einen
Vertragsabschluss erforderlich. Im Falle einer
Nichtbereitstellung sind die Durchfiihrung ei-
nes Bewerbungsverfahrens und gegebenen-

falls eine Einstellung nicht méglich.

Im Falle einer Einstellung werden die Daten in
die Personalakte libernommen. Informatio-
nen zur Speicherdauer erhalten Sie in den In-
formationen tiber die Verarbeitung perso-

nenbezogener Daten unserer Beschéftigter.

Sofern der betroffene Bewerber hierzu seine
Einwilligung erteilt, werden die Daten im
Falle einer Nichteinstellung fir die Bertick-
sichtigung des Bewerbers fir zukinftige Stel-
lenangebote fiir eine Dauer von 12 Monaten
(bzw. bis zu einem etwaigen vorherigen Wi-
derruf der Einwilligung) nach Abschluss des

Bewerbungsverfahrens gespeichert.

Andernfalls werden die Daten nur zu Beweis-

zwecken zur etwaigen Geltendmachung,
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Ausilibung oder Verteidigung von Rechtsan-
sprichen fir eine Dauer von 6 Monaten nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespei-

chert.

Wir speichern diese Daten auBerdem dar-
Uber hinaus, soweit gesetzliche, insbeson-
dere handels- und steuerrechtliche, Aufbe-
wahrungspflichten bestehen. Je nach Art der
Unterlagen konnen handels- und steuer-
rechtliche Aufbewahrungspflichten von sechs
oder zehn Jahren bestehen (§ 147 Abgaben-
ordnung (AO), §257 Handelsgesetzbuch
(HGB)).

Kontaktdaten

Private Anschrift

E-Mail-Adresse

Telefonnummer

Bewerber oder von Bewerbern beauftragte

Personaldienstleister

Die Bereitstellung der Daten ist nicht gesetz-
lich oder vertraglich vorgeschrieben. Die be-
troffene Person ist nicht verpflichtet, die Da-

ten bereitzustellen.

Die Bereitstellung ist grundsatzlich fur einen
Vertragsabschluss erforderlich. Im Falle einer
Nichtbereitstellung sind die Durchfiihrung ei-
nes Bewerbungsverfahrens und gegebenen-

falls eine Einstellung nicht méglich.

Im Falle einer Einstellung werden die Daten in
die Personalakte tibernommen. Informatio-
nen zur Speicherdauer erhalten Sie in den In-
formationen (ber die Verarbeitung perso-

nenbezogener Daten unserer Beschéftigter.

Sofern der betroffene Bewerber hierzu seine
Einwilligung erteilt, werden die Daten im
Falle einer Nichteinstellung flr die Bertick-
sichtigung des Bewerbers fir zukinftige Stel-
lenangebote fiir eine Dauer von 12 Monaten
(bzw. bis zu einem etwaigen vorherigen Wi-
derruf der Einwilligung) nach Abschluss des

Bewerbungsverfahrens gespeichert.

Andernfalls werden die Daten nur zu Beweis-
zwecken zur etwaigen Geltendmachung, Aus-
Ubung oder Verteidigung von Rechtsanspri-
chen fiir eine Dauer von 6 Monaten nach Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens gespei-

chert.

Wir speichern diese Daten auRerdem dar-
Uber hinaus, soweit gesetzliche, insbeson-
dere handels- und steuerrechtliche, Aufbe-
wahrungspflichten bestehen. Je nach Art der

Unterlagen kénnen handels- und
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steuerrechtliche  Aufbewahrungspflichten
von sechs oder zehn Jahren bestehen (§ 147
Abgabenordnung (AO), § 257 Handelsgesetz-
buch (HGB)).

Bewerbungsdaten

Inhalte von Bewerbungsunterlagen: insbe-

sondere Foto, Lebenslauf und Zeugnisse

Inhalte der schriftlichen (einschlieRlich elekt-

ronischen) Korrespondenz zur Bewerbung

Bewerber oder von Bewerbern beauftragte

Personaldienstleister

Die Bereitstellung der Daten ist nicht gesetz-
lich oder vertraglich vorgeschrieben. Die be-
troffene Person ist nicht verpflichtet, die Da-

ten bereitzustellen.

Die Bereitstellung ist grundsatzlich fir einen
Vertragsabschluss erforderlich. Im Falle einer
Nichtbereitstellung sind die Durchfiihrung ei-
nes Bewerbungsverfahrens und gegebenen-

falls eine Einstellung nicht moglich.

Einwilligung in die Aufbewahrung der im Rah-
men des Bewerbungsprozesses angefallenen
personenbezogenen Daten im Falle einer
Nichteinstellung fiir die Berlicksichtigung des

Bewerbers fur zukiinftige Stellenangebote

Bewerber

Die Bereitstellung der Daten ist nicht gesetz-
lich oder vertraglich vorgeschrieben oder fir
einen Vertragsabschluss erforderlich. Die be-
troffene Person ist nicht verpflichtet, die Da-

ten bereitzustellen.

Im Falle einer Nichtbereitstellung kdnnen wir
lhre Bewerbung nur fir die Stelle beriicksich-
tigen, fur die Sie sich beworben haben und,
im Falle einer Nichteinstellung, nicht fur et-

waige kunftige Stellen.

Inhalte von Priifungsnotizen, Wahrnehmun-
gen aus Bewerbungsgesprachen, Feedback

und Bewertungen

Dokumentation etwaiger vom Bewerber er-
teilter Einwilligungen in die Aufbewahrung
der im Rahmen des Bewerbungsprozesses
angefallenen personenbezogenen Daten im
Falle einer Nichteinstellung fir die Bertick-
sichtigung des Bewerbers flr zukinftige Stel-
lenangebote, insbesondere zum Zeitpunkt
der Einwilligung und eines etwaigen Wider-

rufs

Von uns generiert

Im Falle einer Einstellung werden die Daten in
die Personalakte tibernommen. Informatio-
nen zur Speicherdauer erhalten Sie in den In-
formationen tiber die Verarbeitung perso-

nenbezogener Daten unserer Beschéftigter.

Sofern der betroffene Bewerber hierzu seine
Einwilligung erteilt, werden die Daten im
Falle einer Nichteinstellung fur die Beriick-
sichtigung des Bewerbers fir zukinftige Stel-
lenangebote fiir eine Dauer von 12 Monaten
(bzw. bis zu einem etwaigen vorherigen Wi-
derruf der Einwilligung) nach Abschluss des

Bewerbungsverfahrens gespeichert.

Andernfalls werden die Daten nur zu Beweis-
zwecken zur etwaigen Geltendmachung, Aus-
Ubung oder Verteidigung von Rechtsanspri-
chen fir eine Dauer von 6 Monaten nach Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens gespei-

chert.
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o

Abrechnungsdaten

Daten, die Bewerber fiir die Erstattung der

Bewerbungskosten angeben:

Hierzu zdhlen Bankdaten und Angaben zu Art

und Héhe der Bewerbungskosten

Bewerber

Die Bereitstellung der Daten ist nicht gesetz-
lich oder vertraglich vorgeschrieben oder fir
einen Vertragsabschluss erforderlich. Die be-
troffene Person ist nicht verpflichtet, die Da-

ten bereitzustellen.

Im Falle einer Nichtbereitstellung kdnnen wir

keine Bewerbungskosten erstatten.

Daten, die wir im Zusammenhang mit einer
etwaigen Erstattung der Bewerbungskosten

erstellen:

Hierzu zahlt die Dokumentation der Auszah-
lung und die Dokumentation einer etwaigen
Vereinbarung Uber den Verzicht auf die Er-

stattung von Bewerbungskosten

Von uns generiert

Wir speichern diese Daten, soweit gesetzli-
che, insbesondere handels- und steuerrecht-
liche, Aufbewahrungspflichten bestehen. Je
nach Art der Unterlagen kdnnen handels- und
steuerrechtliche  Aufbewahrungspflichten
von sechs oder zehn Jahren bestehen (§ 147
Abgabenordnung (AO), § 257 Handelsgesetz-

buch (HGB)).

etails zu der Verarbeitung der personenbezogenen Daten

Zweck der Verarbeitung der personenbezo-

genen Daten

Kategorien personenbezogener Daten, die

verarbeitet werden

Automatisierte Entscheidungsfindung

Rechtsgrundlage und ggf. berechtigte Inte-

ressen

Empfanger

tige Stellenangebote, insbesondere Aufbe-

wahrung der im Rahmen des

Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens, | Stammdaten Es findet keine automatisierte Entschei- | Art. 88 (1) DS-GVO i.V.m. § 26 (1) BDSG (Ent- | Bewerbungs-Dienstleister
insbesondere Prifung von Bewerbungen, dungsfindung statt. scheidung tber die Begrindung eines Be-
i Kontaktdaten o o
Kontaktaufnahme mit dem Bewerber und schaftigungsverhaltnisses)
Durchfihrung von Bewerbungsgesprichen | ewerbungsdaten
. Art. 6 (1) (b) DS-GVO (Erfillung eines Ver-
zur Bewertung und Auswahl geeigneter Be-
trags, dessen Vertragspartei die betroffene
werber
Person ist, oder Durchfiihrung vorvertragli-
cher MaBnahmen, die auf Anfrage der be-
troffenen Person erfolgen)
Erstattung von Bewerbungskosten Stammdaten Es findet keine automatisierte Entschei- | Art. 6 (1) (c) DS-GVO (Erfullung einer rechtli- | Bewerbungs-Dienstleister
dungsfindung statt. chen Verpflichtung)
Kontaktdaten Banken
Abrechnungsdaten
Im Falle einer Nichteinstellung: Stammdaten Es findet keine automatisierte Entschei- | Art. 6 (1) (a) DS-GVO (Einwilligung) Bewerbungs-Dienstleister
dungsfindung statt.
Beriicksichtigung des Bewerbers fir zukiinf- | Kontaktdaten
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Bewerbungsprozesses angefallenen perso-
nenbezogenen Daten, Prifung der Eignung
fir kiinftige Stellenangebote und Kontaktauf-
nahme mit dem Bewerber zur Einleitung ei-

nes Bewerbungsverfahrens

Bewerbungsdaten

Aufbewahrung zu Beweiszwecken zur etwai-
gen Geltendmachung, Auslibung oder Vertei-

digung von Rechtsanspriichen

Stammdaten

Kontaktdaten

Bewerbungsdaten

Es findet keine automatisierte Entschei-

dungsfindung statt.

Art. 6 (1) (f) DS-GVO (Wahrung eines berech-

tigten Interesses unter Interessenabwagung):

Unser berechtigtes Interesse ist die Geltend-
machung, Auslbung oder Verteidigung von

Rechtsanspriichen.

Bewerbungs-Dienstleister

Geltendmachung, Austibung oder Verteidi-
gung von Rechtsanspriichen, einschlieBlich

Kooperation mit externen Rechtsanwalten

Stammdaten

Kontaktdaten

Bewerbungsdaten

Es findet keine automatisierte Entschei-

dungsfindung statt.

Art. 6 (1) (f) DS-GVO (Wahrung eines berech-

tigten Interesses unter Interessenabwagung):

Unser berechtigtes Interesse ist die Geltend-
machung, Auslbung oder Verteidigung von

Rechtsanspriichen.

Gerichte

Rechtsanwalte

Kooperation mit Aufsichtsbehoérden, Gerich-
ten und anderen 6ffentlichen Stellen zur Er-

fullung gesetzlicher Verpflichtungen

Stammdaten

Kontaktdaten

Bewerbungsdaten

Es findet keine automatisierte Entschei-

dungsfindung statt.

Art. 6 (1) (c) DS-GVO (Erfullung einer rechtli-
chen Verpflichtung)

Aufsichtsbehorden, Gerichte und andere 6f-

fentlichen Stellen

Aufbewahrung von Daten zur Erfiillung ge-
setzlicher, insbesondere handels- und steuer-

rechtlicher, Aufbewahrungspflichten:

Je nach Art der Unterlagen konnen handels-
und steuerrechtliche Aufbewahrungspflich-
ten von sechs oder zehn Jahren bestehen
(§ 147 Abgabenordnung (AO), § 257 Handels-
gesetzbuch (HGB)).

Stammdaten

Kontaktdaten

Abrechnungsdaten

Es findet keine automatisierte Entschei-

dungsfindung statt.

Art. 6 (1) (c) DS-GVO (Erfillung einer rechtli-
chen Verpflichtung)

Bewerbungs-Dienstleister
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3.

Details zu den Empfingern personenbezogener Daten und der Ubermittlung personenbezogener Daten in Drittlinder und / oder an internationale Organisationen

Empfanger Rolle des Empfangers Ubermittlung in Drittlinder und/oder an internationale | Angemessenheitsbeschluss oder geeignete oder ange-
Organisationen messene Garantien fiir Ubermittlungen in Drittlinder
und/oder an internationale Organisationen
Banken Verantwortliche Es findet keine Ubermittlung in Drittlander und/oder an | -

internationale Organisationen statt.

Rechtsanwalte

Verantwortliche

Es findet keine Ubermittlung in Drittlander und/oder an

internationale Organisationen statt.

Aufsichtsbehorden, Gerichte und andere 6ffentliche Stel-

len

Verantwortliche

Es findet keine Ubermittlung in Drittlander und/oder an

internationale Organisationen statt.

Bewerbungs-Dienstleister:

Jobufo GmbH, Friedrichstr. 231, 10969 Berlin

Cornerstone, 1601 Cloverfield Blvd, Suite 600 South,
Santa Monica, Kalifornien 90404 (USA)

Auftragsverarbeiter

Es findet keine Ubermittlung in Drittlander und/oder an

internationale Organisationen statt.
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D.

Informationen liber den Einsatz von Cookies oder vergleichbarer Technologien auf der McDonald’s Karriereseite

Im Zusammenhang mit dem Betrieb der Karriereseite setzen wir Cookies ein. Dabei nutzen wir Verarbeitungs- und Speicherfunktionen des Browsers Ihres Endgerats und erheben Informationen aus dem Speicher des Browsers |hres Endgerats.

Im Folgenden erhalten Sie detailliertere Informationen hierzu.
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Allgemeine Informationen zu Cookies

Cookies sind kleine Textdateien mit Informationen, die bei dem Besuch einer Karriereseite Giber den Browser auf dem Endgerat des Nutzers platziert werden kénnen. Beim einem erneuten Aufruf der jeweiligen Karriereseite mit demselben

Endgerat konnen das Cookie und die darin gespeicherten Informationen abgerufen werden.
First- und Third-Party-Cookies

Je nachdem, woher ein Cookie stammt, lassen sich sog. First-Party-Cookies und Third-Party-Cookies unterscheiden:

First-Party-Cookies Cookies, die von dem Betreiber der Karriereseite als flir die Verarbeitung Verantwortlichem oder von einem von diesem beauftragten Auftragsverarbeiter gesetzt und abgerufen werden
Third-Party-Cookies Cookies, die von anderen fir die Verarbeitung Verantwortlichen als dem Betreiber der Karriereseite gesetzt und abgerufen werden, die nicht als Auftragsverarbeiter im Auftrag des Betreibers der Karriereseite
tatig sind

Transiente und persistente Cookies

Abhéangig von der Glltigkeitsdauer lassen sich auBerdem sog. transiente und persistente Cookies unterscheiden:

Transiente Cookies Cookies, die automatisch geléscht werden, wenn Sie Ihren Browser schlieRen

(Sitzungs-Cookies)

Persistente Cookies Cookies, die nach dem SchlieBen des Browsers fiir einen bestimmten Zeitraum auf lhrem Endgerat gespeichert bleiben

Einwilligungsfreie und einwilligungsbediirftige Cookies

Abhéngig von ihrer Funktion und ihrem Einsatzzweck kann fiir den Einsatz bestimmter Cookies eine Einwilligung des Nutzers erforderlich sein. Insoweit lassen sich Cookies danach unterscheiden, ob fiir deren Einsatz eine Einwilligung des Nutzers

erforderlich ist:

Einwilligungsfreie Cookies, deren alleiniger Zweck die Durchfiihrung der Ubertragung einer Nachricht {iber ein elektronisches Kommunikationsnetz ist

Cookies
Cookies, die unbedingt erforderlich sind, damit der Anbieter eines Dienstes der Informationsgesellschaft, der vom Teilnehmer oder Nutzer ausdriicklich gewlinscht wurde, diesen Dienst zur Verfuigung stellen kann

(,Unbedingt erforderliche Cookies”)

Einwilligungsbediirftige | Cookies fir alle anderen Einsatzzwecke als die oben genannten

Cookies
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Verwaltung der auf unserer Karriereseite eingesetzten Cookies
Erteilung und Widerruf von Einwilligungen fiir den Einsatz von Cookies in den Datenschutzeinstellungen unserer Karriereseite

Soweit flr den Einsatz bestimmter Cookies eine Einwilligung erforderlich ist, setzen wir diese Cookies nur ein, wenn Sie zuvor lhre Einwilligung hierzu erteilt haben. Informationen dazu, ob fiir den Einsatz eines Cookies eine Einwilligung

erforderlich ist, erhalten Sie in den Informationen zu den auf unserer Karriereseite eingesetzten Cookies in Abschnitt D.IIl dieser Datenschutzinformationen.

Beim ersten Aufruf unserer Karriereseite blenden wir hierzu ein Popup fuir Datenschutzeinstellungen ein. In den Datenschutzeinstellungen kénnen Sie Einwilligungen fir den Einsatz einwilligungsbedrftiger Cookies und die dadurch ermdglichte

Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erteilen. Sie konnen jedoch auch ohne Einwilligung mit der Nutzung unserer Karriereseite fortfahren. In diesem Fall setzen wir nur Cookies ein, fiir die keine Einwilligung erforderlich ist.

Die Datenschutzeinstellungen unserer Karriereseite konnen Sie jederzeit Gber den in diesen Datenschutzinformationen und in der FuRzeile unserer Karriereseite enthaltenen Link aufrufen. Wenn Sie im untersten Bereich der Karriereseite auf

,Privatsphére Einstellungen“ klicken, dann kénnen Sie die von Ihnen erteilten Einwilligungen jederzeit widerrufen oder erneut erteilen.

Ob und ggf. welche Einwilligungen Sie erteilt haben, speichern wir in Form eines (unbedingt erforderlichen) Cookies (sog. ,, Datenschutzeinstellungs-Cookie”) auf lnrem Endgerat. Das Datenschutzeinstellungs-Cookie hat eine begrenzte Gultig-

keitsdauer von 12 Monaten. Nach Ablauf der Glltigkeitsdauer, oder wenn Sie das Datenschutzeinstellungs-Cookie vorher manuell I6schen, blenden wir Ihnen das Banner fiir Datenschutzeinstellungen fiir unsere Karriereseite beim nachsten

Besuch unserer Karriereseite erneut ein.

Unbedingt erforderliche Cookies kénnen Sie in den Datenschutzeinstellungen unserer Karriereseite nicht deaktivieren. Sie konnen diese Cookies aber jederzeit allgemein in lhrem Browser deaktivieren.

Verwaltung von Cookies iiber Browsereinstellungen

Sie konnen den Einsatz von Cookies auch in den Einstellungen lhres Browsers verwalten. Verschiedene Browser bieten unterschiedliche Wege, um die Cookie-Einstellungen im Browser zu konfigurieren. Weitere ausfihrliche Informationen

hierzu finden Sie beispielsweise auf http://www.allaboutcookies.org/ge/cookies-verwalten/.

Wir méchten Sie jedoch darauf hinweisen, dass moglicherweise einige Funktionen unserer Karriereseite nicht oder nicht mehr ordnungsgemaR funktionieren, wenn Sie Cookies in lhrem Browser allgemein deaktivieren.
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Auf unserer Karriereseite eingesetzte Cookies

Auf unserer Karriereseite konnen folgende Cookies zum Einsatz kommen:

Bezeichnung

First Party / Third Party

Einsatzzweck und Inhalt

Giiltigkeitsdauer

Einwilligungsbedurftigkeit

Datenschutzeinstellungs-Cookies

onSample

Optanon Consent First Party Dieser Cookie ist zur Bereitstellung der Datenschutzeinstellungsfunktionen fiir unsere Karriereseite unbedingt erfor- | Persistent: Nein
derlich (= Abschnitt B.1). 365 Tage
Uber den Service ,,Cookie Compliance” des Unternehmens OneTrust verwalten wir deine Cookies. Dieser Cookie spei-
chert Informationen Uber die verschiedenen Kategorien von Cookies, die unsere Website verwendet, und die Infor-
mation, ob der aktuelle Besucher seine Zustimmung zur Nutzung bestimmter Cookie-Kategorien schon gegeben, noch
nicht gegeben oder wieder zuriickgezogen hat. So kdnnen wir verhindern, dass andere Cookies in einer Kategorie
gesetzt werden, wenn der Besucher dazu keine Zustimmung erteilt hat. Der Cookie hat eine Lebensdauer von einem
Jahr, damit wir uns bei wiederkehrenden Besuchern der Website deren Praferenzen merken konnen.
OptanonAlert First Party Dieser Cookie ist zur Bereitstellung der Datenschutzeinstellungsfunktionen fiir unsere Karriereseite unbedingt erfor- | Persistent: Nein
BoxClosed derlich (= Abschnitt B.1). 365 Tage
Dieser Cookie wird von Websites gesetzt, die bestimmte Versionen der ,Cookie Compliance”-Lésung von OneTrust
verwenden. Er wird gesetzt, nachdem Besucher einen Cookie-Informationshinweis gesehen haben und in einigen Fal-
len erst, wenn sie den Hinweis aktiv schlieRen. Er ermdglicht der Website, den Hinweis einem Benutzer nicht mehr als
einmal zu zeigen. Der Cookie hat eine Lebensdauer von einem Jahr und enthalt keine personlichen Informationen.
Bewerbungsformular-Cookies
mcdkFavorites First Party Dieser Cookie wird gesetzt, sobald Sie ein Jobangebot als ,Job merken” markieren. Er dient dazu, beim nachsten Auf- | Persistent: Nein
ruf der Seite die gemerkten Jobs wieder aufzurufen und Ihnen zur Verfligung zu stellen.
30 Tage
_hjAbsoluteSessio- First Party Dieser Cookie wird gesetzt, um wahrend der Nutzung Daten im Formular zwischenzuspeichern. Transient Nein
ninProgress
_hjSession_2537524 | First Party Dieser Cookie wird gesetzt, um wahrend der Nutzung Daten im Formular zwischenzuspeichern. Transient Nein
_hjincludedInSessi- First Party Dieser Cookie wird gesetzt, um wahrend der Nutzung Daten im Formular zwischenzuspeichern. Transient Nein

Drittanbieter-Plug-In-Cookies

ist. Bei der Aktivierung des jeweiligen Plug-Ins kann der Anbieters des jeweiligen Plug-Ins méglicherweise Cookies einsetzen (= Abschnitt B.V).

Sofern Sie ein Drittanbieter-Plug-In aktivieren, nutzen Sie eine von dem Anbieter des jeweiligen Plug-Ins in dessen eigener Verantwortung angebotene Funktionalitat, die lediglich optisch in die Darstellung unserer Karriereseite eingebettet
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VISI-
TOR_INFO1_LIVE

Third Party

Hierbei handelt es sich um ein Cookie, das YouTube setzt, um die Bandbreite des Nutzers zu berechnen. Anhand dieser Information wird bestimmt, ob der Nutzer die neue oder alte

Benutzeroberflache des Players verwenden sollte.
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Informationen liber Rechte der betroffenen Personen

Als betroffene Person haben Sie in Bezug auf die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten folgende Rechte:

. Recht auf Auskunft (Art. 15 DS-GVO)

. Recht auf Berichtigung (Art. 16 DS-GVO)

. Recht auf Loschung (,,Recht auf Vergessenwerden”) (Art. 17 DS-GVO)
. Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO)

. Recht auf Datentibertragbarkeit (Art. 20 DS-GVO)

. Recht auf Widerspruch (Art. 21 DS-GVO)

. Recht auf Widerruf von Einwilligungen (Art. 7 (3) DS-GVO)

Zur Ausubung dieser Rechte konnen Sie sich unter den in Abschnitt A genannten Kontaktinformationen an uns wenden.

Informationen Uber etwaige besondere Modalitdten und Mechanismen, die lhnen die Auslibung lhrer Rechte erleichtern, insbesondere zur Ausiibung Ihrer Rechte auf Dateniibertagbarkeit und Widerspruch, erhalten Sie gegebenenfalls in den

Informationen zu der Verarbeitung personenbezogener Daten in Abschnitt B und Abschnitt C dieser Datenschutzinformationen.

Wenn Sie der Ansicht sind, dass unsere Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die DS-GVO verst6Rt, haben Sie auRerdem das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde (Art. 77 DS-GVO). Dieses Recht

konnen Sie insbesondere bei der Datenschutzaufsichtsbehorde im den Land austiben, in dem Sie Ihren Wohnsitz haben. AuRerdem kdnnen Sie dieses Recht auch bei der fiir uns zustandigen Aufsichtsbehorde austiben (Abschnitt E.VIII).
Im Folgenden erhalten Sie detailliertere Informationen zur lhren Rechten in Bezug auf die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten:

Recht auf Auskunft

Als betroffene Person haben Sie unter den Voraussetzungen von Art. 15 DS-GVO ein Recht auf Auskunft.

Das bedeutet insbesondere, dass Sie das Recht haben, von uns eine Bestatigung dariiber zu verlangen, ob wir Sie betreffende personenbezogene Daten verarbeiten. Ist dies der Fall, haben Sie auBerdem ein Recht auf Auskunft Gber diese
personenbezogenen Daten und auf die in Art. 15 (1) DS-GVO aufgefiihrten Informationen. Dazu gehéren beispielsweise Informationen tGber die Verarbeitungszwecke, liber die Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden,

sowie Uber die Empfanger oder Kategorien von Empfangern, gegeniiber denen die personenbezogenen Daten offengelegt worden sind oder noch offengelegt werden (Art. 15 (1) (a), (b) und (c) DS-GVO).

Den vollen Umfang lhres Rechts auf Auskunft kdnnen Sie Art. 15 DS-GVO entnehmen, die Sie unter folgendem Link abrufen kénnen: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679.

Recht auf Berichtigung
Als betroffene Person haben Sie unter den Voraussetzungen von Art. 16 DS-GVO ein Recht auf Berichtigung.
Das bedeutet insbesondere, dass Sie das Recht haben, von uns unverziglich die Berichtigung Sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten sowie die Vervollstandigung unvollstandiger personenbezogener Daten zu verlangen.

Den vollen Umfang lhres Rechts auf Berichtigung kdnnen Sie Art. 16 DS-GVO entnehmen, die Sie unter folgendem Link abrufen kénnen: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679.

Recht auf Loschung (,,Recht auf Vergessenwerden®)

Als betroffene Person haben Sie unter den Voraussetzungen von Art. 17 DS-GVO ein Recht auf Léschung (,,Recht auf Vergessenwerden®).
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VI.

Das bedeutet, dass Sie grundsatzlich das Recht haben, von uns zu verlangen, dass Sie betreffende personenbezogene Daten unverziiglich geldscht werden, und wir verpflichtet sind, personenbezogene Daten unverziiglich zu I6schen, sofern
einer der in Art. 17 (1) DS-GVO aufgefiihrten Griinde zutrifft. Das kann beispielsweise der Fall sein, wenn personenbezogene Daten fir die Zwecke, fur die sie erhoben oder auf sonstige Weise verarbeitet wurden, nicht mehr notwendig sind

(Art. 17 (1) (a) DS-GVO).

Soweit wir die personenbezogenen Daten 6ffentlich gemacht haben und wir zu deren Léschung verpflichtet sind, sind wir auBerdem verpflichtet unter Beriicksichtigung der verfigbaren Technologie und der Implementierungskosten angemes-
sene MaRnahmen, auch technischer Art, zu treffen, um andere fiir die Datenverarbeitung Verantwortliche, die die personenbezogenen Daten verarbeiten, darlber zu informieren, dass eine betroffene Person von ihnen die Léschung aller Links

zu diesen personenbezogenen Daten oder von Kopien oder Replikationen dieser personenbezogenen Daten verlangt hat (Art. 17 (2) DS-GVO).

Das Recht auf Loschung (,,Recht auf Vergessenwerden®) gilt ausnahmsweise nicht, soweit die Verarbeitung aus den in Art. 17 (3) DS-GVO aufgefiihrten Griinden erforderlich ist. Das kann beispielsweise der Fall sein, soweit die Verarbeitung zur

Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung oder zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist (Art. 17 (3) (b) und (e) DS-GVO).

Den vollen Umfang lhres Rechts auf Ldschung kénnen Sie Art. 17 DS-GVO entnehmen, die Sie unter folgendem Link abrufen kénnen: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679.

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

Als betroffene Person haben Sie unter den Voraussetzungen von Art. 18 DS-GVO ein Recht auf Einschrankung der Verarbeitung.

Das bedeutet, dass Sie das Recht haben, von uns die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen, wenn eine der in Art. 18 (1) DS-GVO aufgefiihrten Voraussetzungen gegeben ist. Das kann beispielsweise der Fall sein, wenn Sie die Richtigkeit

der personenbezogenen Daten bestreiten. Die Einschrankung der Verarbeitung erfolgt in diesem Fall fiir eine Dauer, die es uns ermaglicht, die Richtigkeit der personenbezogenen Daten zu Uberpriifen (Art. 18 (1) (a) DS-GVO).

Einschrankung bedeutet die Markierung gespeicherter personenbezogener Daten mit dem Ziel, ihre kiinftige Verarbeitung einzuschranken (Art. 4 (3) DS-GVO).

Den vollen Umfang lhres Rechts auf Einschrankung der Verarbeitung kénnen Sie Art. 18 DS-GVO entnehmen, die Sie unter folgendem Link abrufen kénnen: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679.

Recht auf Dateniibertragbarkeit

Als betroffene Person haben Sie unter den Voraussetzungen von Art. 20 DS-GVO ein Recht auf Datenibertragbarkeit.

Das bedeutet, dass Sie grundsatzlich das Recht haben, die Sie betreffenden personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und Sie das Recht haben,
diese Daten einem anderen Verantwortlichen ohne Behinderung durch uns zu Gibermitteln, sofern die Verarbeitung auf einer Einwilligung gemaR Art. 6 (1) (a) oder Art. 9 (2) (a) DS-GVO oder auf einem Vertrag gemaR Art. 6 (1) (b) DS-GVO beruht

und die Verarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren erfolgt (Art. 20 (1) DS-GVO).

Informationen dazu, ob eine Verarbeitung auf einer Einwilligung gemal Art. 6 (1) (a) oder Art. 9 (2) (a) DS-GVO oder auf einem Vertrag gemaR Art. 6 (1) (b) DS-GVO beruht, erhalten Sie in den Informationen zu den Rechtsgrundlagen der

Verarbeitung in Abschnitt B dieser Datenschutzinformationen.

Bei der Auslibung ihres Rechts auf Dateniibertragbarkeit haben Sie auBerdem grundsatzlich das Recht, zu erwirken, dass die personenbezogenen Daten direkt von uns einem anderen Verantwortlichen Gbermittelt werden, soweit dies technisch

machbar ist (Art. 20 (2) DS-GVO).

Den vollen Umfang lhres Rechts auf Dateniibertragbarkeit kénnen Sie Art. 20 DS-GVO entnehmen, die Sie unter folgendem Link abrufen kénnen: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679.

Recht auf Widerspruch

Als betroffene Person haben Sie unter den Voraussetzungen von Art. 21 DS-GVO ein Recht auf Widerspruch.

Auf Thr Recht auf Widerspruch weisen wir Sie als betroffene Person spatestens zum Zeitpunkt der ersten Kommunikation mit lhnen ausdricklich hin.

Im Folgenden erhalten Sie detailliertere Informationen hierzu:
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VL.

VIiL.

Recht auf Widerspruch aus Griinden, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben

Als betroffene Person haben Sie das Recht, aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund von Art. 6 (1) (e) oder (f) DS-GVO erfolgt,

Widerspruch einzulegen; dies gilt auch fir ein auf diese Bestimmungen gestiitztes Profiling.

Informationen dazu, ob eine Verarbeitung aufgrund von Art. 6 (1) (e) oder (f) DS-GVO erfolgt, erhalten Sie in den Informationen zu den Rechtsgrundlagen der Verarbeitung in Abschnitt B dieser Datenschutzinformationen.

Im Falle eines Widerspruchs aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, verarbeiten wir die betroffenen personenbezogenen Daten nicht mehr, es sei denn, wir kénnen zwingende schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung

nachweisen, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten Uiberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Den vollen Umfang lhres Rechts auf Widerspruch kénnen Sie Art. 21 DS-GVO entnehmen, die Sie unter folgendem Link abrufen kénnen: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679.

Recht auf Widerspruch gegen Direktwerbung

Werden personenbezogene Daten verarbeitet, um Direktwerbung zu betreiben, so haben Sie das Recht, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten zum Zwecke derartiger Werbung einzulegen;

dies gilt auch fiir das Profiling, soweit es mit solcher Direktwerbung in Verbindung steht.

Informationen dazu, ob und in welchem Umfang personenbezogene Daten verarbeitet werden, um Direktwerbung zu betreiben, erhalten Sie in den Informationen zu den Zwecken der Verarbeitung in Abschnitt B dieser Datenschutzinformati-

onen.

Im Falle eines Widerspruchs gegen die Verarbeitung fir Zwecke der Direktwerbung, verarbeiten wir die betroffenen personenbezogenen Daten nicht mehr fiir diese Zwecke.

Den vollen Umfang lhres Rechts auf Widerspruch kénnen Sie Art. 21 DS-GVO entnehmen, die Sie unter folgendem Link abrufen kénnen: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679.

Recht auf Widerruf von Einwilligungen

Wenn die Verarbeitung auf einer Einwilligung nach Art. 6 (1) (a) oder Art. 9 (2) (a) DS-GVO beruht, haben Sie als betroffene Person nach Art. 7 (3) DS-GVO das Recht, Ihre Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Durch den Widerruf der Einwilligung

wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht beriihrt. Hiervon setzen wir Sie vor Abgabe der Einwilligung in Kenntnis.

Informationen dazu, ob eine Verarbeitung auf einer Einwilligung nach Art. 6 (1) (a) oder Art. 9 (2) (a) DS-GVO beruht, erhalten Sie in den Informationen zu den Rechtsgrundlagen der Verarbeitung in Abschnitt B dieser Datenschutzinformationen.

Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde

Wenn Sie der Ansicht sind, dass unsere Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die DS-GVO verstoRt, haben Sie nach Art. 77 DS-GVO das Recht, Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde einzulegen.

Dieses Recht konnen Sie insbesondere bei der Datenschutzaufsichtsbehérde im den Land austiben, in dem Sie lhren Wohnsitz haben. AuBerdem kénnen Sie dieses Recht auch bei der fiir uns zustdndigen Aufsichtsbehérde ausiiben.

Die flr uns zustandige Aufsichtsbehérde ist:

Bayerisches Landesamt fiir Datenschutzaufsicht (BayLDA)
Promenade 18, 91522 Ansbach, Deutschland
poststelle@I|da.bayern.de

+49 (0) 981 180093-0

Seite 34/36


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679
mailto:poststelle@lda.bayern.de

Informationen zu den in diesen Datenschutzinformationen verwendeten Fachbegriffen der Datenschutz-Grundverordnung
Die in diesen Datenschutzinformationen verwendeten Fachbegriffe haben die in der Datenschutz-Grundverordnung zugrunde gelegte Bedeutung.

Den vollen Umfang der Begriffsbestimmungen der Datenschutz-Grundverordnung konnen Sie Art.4 DS-GVO entnehmen, die Sie unter folgendem Link abrufen kdénnen: http://eur-lex.europa.eu/legal-con-

tent/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679.

Detailliertere Informationen zu den wichtigsten in diesen Datenschutzinformationen zugrunde gelegten Fachbegriffen der Datenschutz-Grundverordnung erhalten Sie im Folgenden:

. »Personenbezogene Daten” bezeichnet alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare natirliche Person (,betroffene Person”) beziehen; als identifizierbar wird eine natirliche Person angesehen, die direkt oder
indirekt, insbesondere mittels Zuordnung zu einer Kennung wie einem Namen, zu einer Kennnummer, zu Standortdaten, zu einer Online-Kennung oder zu einem oder mehreren besonderen Merkmalen, die Ausdruck der physischen,

physiologischen, genetischen, psychischen, wirtschaftlichen, kulturellen oder sozialen Identitét dieser natrlichen Person sind, identifiziert werden kann;
. »,Betroffene Person” bezeichnet die jeweils identifizierte oder identifizierbare natirliche Person, auf die sich personenbezogene Daten beziehen;

. »Verarbeitung” bezeichnet jeden mit oder ohne Hilfe automatisierter Verfahren ausgefiihrten Vorgang oder jede solche Vorgangsreihe im Zusammenhang mit personenbezogenen Daten wie das Erheben, das Erfassen, die Organisation,
das Ordnen, die Speicherung, die Anpassung oder Verdnderung, das Auslesen, das Abfragen, die Verwendung, die Offenlegung durch Ubermittlung, Verbreitung oder eine andere Form der Bereitstellung, den Abgleich oder die Ver-

knipfung, die Einschrankung, das Léschen oder die Vernichtung;

. »Profiling bezeichnet jede Art der automatisierten Verarbeitung personenbezogener Daten, die darin besteht, dass diese personenbezogenen Daten verwendet werden, um bestimmte persénliche Aspekte, die sich auf eine natirliche
Person beziehen, zu bewerten, insbesondere um Aspekte beziiglich Arbeitsleistung, wirtschaftliche Lage, Gesundheit, personliche Vorlieben, Interessen, Zuverlassigkeit, Verhalten, Aufenthaltsort oder Ortswechsel dieser natirlichen

Person zu analysieren oder vorherzusagen;

. »Verantwortlicher” bezeichnet die natirliche oder juristische Person, Behorde, Einrichtung oder andere Stelle, die allein oder gemeinsam mit anderen liber die Zwecke und Mittel der Verarbeitung von personenbezogenen Daten
entscheidet; sind die Zwecke und Mittel dieser Verarbeitung durch das Unionsrecht oder das Recht der Mitgliedstaaten vorgegeben, so kann der Verantwortliche beziehungsweise kdnnen die bestimmten Kriterien seiner Benennung

nach dem Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten vorgesehen werden;
. »Auftragsverarbeiter” bezeichnet eine nattrliche oder juristische Person, Behérde, Einrichtung oder andere Stelle, die personenbezogene Daten im Auftrag des Verantwortlichen verarbeitet;

. »Empfanger” bezeichnet eine natirliche oder juristische Person, Behorde, Einrichtung oder andere Stelle, der personenbezogene Daten offengelegt werden, unabhangig davon, ob es sich bei ihr um einen Dritten handelt oder nicht.
Behorden, die im Rahmen eines bestimmten Untersuchungsauftrags nach dem Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten moglicherweise personenbezogene Daten erhalten, gelten jedoch nicht als Empfanger; die Verarbeitung

dieser Daten durch die genannten Behorden erfolgt im Einklang mit den geltenden Datenschutzvorschriften gemaR den Zwecken der Verarbeitung;

. ,Dritter”ist eine natirliche oder juristische Person, Behorde, Einrichtung oder andere Stelle, auBer der betroffenen Person, dem Verantwortlichen, dem Auftragsverarbeiter und den Personen, die unter der unmittelbaren Verantwortung

des Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters befugt sind, die personenbezogenen Daten zu verarbeiten;

. »Internationale Organisation“ bezeichnet eine vélkerrechtliche Organisation und ihre nachgeordneten Stellen oder jede sonstige Einrichtung, die durch eine zwischen zwei oder mehr Landern geschlossene Ubereinkunft oder auf der

Grundlage einer solchen Ubereinkunft geschaffen wurde;

. ,Drittland” bezeichnet ein Land, das nicht ein Mitgliedsstaat der Européaischen Union (,,EU“) oder des Europédischen Wirtschaftsraums (,,EWR*) ist;

. »Besondere Kategorien personenbezogener Daten” bezeichnet Daten, aus denen die rassische und ethnische Herkunft, politische Meinungen, religiése oder weltanschauliche Uberzeugungen oder die Gewerkschaftszugehérigkeit
hervorgehen, sowie genetische Daten, biometrische Daten zur eindeutigen Identifizierung einer natirlichen Person, Gesundheitsdaten oder Daten zum Sexualleben oder der sexuellen Orientierung einer natirlichen Person.
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Stand und Anderung dieser Datenschutzinformationen
Diese Datenschutzinformation hat den Stand 28.08.2023.

Aufgrund technischer Weiterentwicklung und/oder aufgrund gednderter gesetzlicher und/oder behérdlicher Vorgaben kann es notwendig werden, diese Datenschutzinformationen anzupassen.

Die jeweils aktuelle Datenschutzinformation kann jederzeit unter karriere.mcdonalds.de/datenschutz/ abgerufen werden.
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